
Recrutement  

 

 Ouvrier Polyvalent en bâtiment (TP : 35h/sem.) (H/F/X) 

 

 

Informations générales : 
  

 

Lieu de travail : 
Administration communale 
Service travaux 
Hall Technique 
20, chaussée Freddy Terwagne 
4480 Hermalle-sous-Huy 
 
 
 
La commune de Engis procède au recrutement d’un ouvrier polyvalent en bâtiment 
D2 (min. 15.272,74 EUR – max 20680,92 EUR à indexer) pour son service Travaux. 
 
 
 

Rôle général de l’ouvrier polyvalent en bâtiment : 

 

 

Le rôle de l'ouvrier polyvalent en bâtiment consiste à construire, entretenir et réparer des 
installations intérieures et extérieures dans diverses infrastructures publiques telles que des 
écoles, des bureaux, des bâtiments sportifs, culturels et des maisons gérées par le CPAS.  
 
Pour accomplir ses tâches, il utilise une variété d'outils et de machines, manuels, 
mécaniques ou électriques. L'ouvrier polyvalent peut également collaborer avec d'autres 
professionnels spécialisés dans des domaines plus techniques du bâtiment. Sa flexibilité lui 
permet d'effectuer différentes tâches seul ou en équipe. 
 
Dans le domaine de la rénovation du bâtiment et du parachèvement, l'ouvrier doit être plus 
spécialisé et polyvalent, nécessitant une expérience professionnelle approfondie et des 
formations spécifiques. Il peut intervenir dans des projets de rénovation, d'aménagement 
d'espaces intérieurs et résoudre des pannes urgentes de manière inopinée. 
 
La production d'un résultat visible est essentielle pour l'ouvrier polyvalent, exigeant un degré 
de finition et une qualité de travail irréprochables. Il doit être capable de gérer l'ensemble 
d'un chantier, du calcul des surfaces à la remise de prix, en organisant logistiquement les 
différentes étapes avec sécurité et propreté, afin d'obtenir des résultats probants dans des 
délais convenables. 
 
 
 
 
 



Description de la Fonction (liste non exhaustive): 
 

 
 réalisation de divers travaux de rénovation et d’entretien des bâtiments : petits 

travaux électriques, plomberie, mettre en couleur proprement avec préparation 

préalable des surfaces, menuiserie intérieure (caisson, gaine technique, 

placement de portes et meubles, …) ; 

 chauffage, maçonnage, plafonnage, étançonnage, etc… ; 

 utilisation de matériel spécifique aux travaux de bâtiments, connaître les 

différents produits et matériaux, lire et appliquer scrupuleusement les notices 

d’utilisation  ; 

 prévoir son matériel et les matériaux pour l’exécution de son chantier ; 

 montage de chalets et de matériel dans le cadre de festivités ; 

 nettoyage, entretien et rangement du matériel, des équipements, des véhicules 

et des locaux ;  

 veiller au maintien d’un environnement de travail convenable ;  

 réalisation de chapes, placement de différents revêtements de sol et mural ; 

 analyser des pannes et assurer des petits dépannages dans les bâtiments ; 

 assurer la préparation complète d’un chantier au niveau des outils et de 

l’installation des échafaudages ; 

 appliquer rigoureusement les règles de sécurité afin de veiller à sa propre 

sécurité ainsi qu'à celle de ses collègues et des usagers ; 

 effectuer des travaux, en coordination avec les autres équipes d'ouvriers ou en 

renfort de celles-ci, ainsi qu’avec des tiers extérieurs ; 

 présenter une image positive de la Commune ; 

 collaboration avec les autres corps de métier (écoute, ouverture d’esprit, aisance 

relationnelle, bonne communication avec ses collègues et ses supérieurs). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Profil recherché : 

 
 
Diplôme requis : 
 

 être détenteur au minimum d’un diplôme de l’enseignement secondaire inférieur, 
de l’enseignement technique secondaire, de qualification ou professionnel dans 
les domaines du parachèvement des bâtiments. 

 

Conditions générales du recrutement : 

  

 être belge ou citoyen(ne) européen(ne) ; 

 être âgé/e de 18 ans minimum ; 

 parler et comprendre aisément le français ; 

 jouir des droits civils et politiques ; 

 être de conduite répondant aux exigences de la fonction ; 

 être en possession d’un certificat de bonne vie et mœurs ; 

 être dans les conditions d’emploi sous statut APE au plus tard à la date 
d’engagement. 

 

 

Conditions particulières du recrutement : 

 
 avoir une expérience professionnelle dans une fonction similaire ; 

 disposer d’un véhicule et du permis de conduire (Permis B au minimum). 

 
 
 

Atouts : 

 
 

 avoir des connaissances dans les contrôles de conformité des bâtiments ; 

 être détenteur du permis C ou D ; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Régime et conditions de travail : 

 
 

 contrat APE à durée indéterminée 

 contrat à temps plein (35 h/semaine) 

 échelle barémique sur base d’un temps plein : niveau D2 (15272,74 min - 
20680,92 max à indexer)  

 Octroi d’un chèque-repas par jour presté 

 Allocation de fin d’année / pécule de vacances / régime de congé secteur public 

 entrée immédiate après réussite d’un entretien et d’un test d’aptitude  

 

 

Les candidatures doivent contenir impérativement : 

 

 Un CV à jour et une lettre de motivation 

 une copie du diplôme requis 

 Une copie du permis de conduire B 

 tout autre document attestant d’une expérience utile 

 
 
 

Des informations complémentaires peuvent être obtenues au 085/82.47.42, auprès de 
l’Agent technique en chef du Service Travaux, Monsieur Bechet. 

 
 

Les candidatures sont à rentrer pour le 29 février 2024 au plus tard, à l’attention de 
Madame Libert soit par courrier à l’adresse suivante : 

 

Administration communale d’Engis 

À l’attention du Service du Personnel 
13, rue Reine Astrid 

4480   ENGIS 

 
Soit par courriel : libert.vanessa@engis.be 

 
 
 

mailto:libert.vanessa@engis.be

